
 
 

 
 

 

RELAZIONE ANNUALE TIROCINI EXTRACURRICULARI  

 

Per quanto concerne l’anno 2019 i tirocini extracurriculari attivati mediante la sottoscrizione 

delle relative convenzioni con i soggetti ospitanti sono stati cinquanta (50) di cui venticinque 

(25) sono giunti a conclusione entro fine dicembre 2019, dieci (10) si sono conclusi nei primi 

mesi del 2020 e quindici (15) sono attualmente in corso. 

Nella tabella di seguito riportata sono indicati esclusivamente i dati inerenti i tirocini 

conclusi: 

N° 

Convenzione 

SETTORE N°Tirocinanti INIZIO FINE Assunzione 

al termine 

35 COMMERCIO 1 05/01/2019 09/10/2019 NO 

36 RISTORAZIONE 1 10/01/2019 09/07/2019 SI 

37 COMMERCIO 1 15/01/2019 07/03/2019 NO 

38 INDUSTRIA/GESTIONALE 1 05/02/2019 04/08/2019 NO 

40 RISTORAZIONE 1 11/02/2019 10/10/2019 NO 

41 RISTORAZIONE 1 01/03/2019 14/03/2019 NO 

42 INDUSTRIA/FARMACEUTI

CA 

1 07/03/2019 06/09/2019 NO 

43 MECCANICA 1 11/03/2019 10/09/2019 SI 

45 RISTORAZIONE 1 16/03/2019 15/09/2019 NO 

46 MECCANICA 1 01/04/2019 04/04/2019 NO 

47 TURISMO/ALBERGHI 1 07/04/2019 06/10/2019 SI 

48 TESSILE 1 09/04/2019 29/07/2019 NO 

49 TRASPORTI 1 12/04/2019 11/10/2019 NO 

50 TRASPORTI 1 23/04/2019 22/01/2020 SI 

50 TRASPORTI 1 09/07/2019 08/01/2020 NO 

51 TRASPORTI 1 03/05/2019 31/10/2019 SI 

53 RISTORAZIONE 1 09/05/2019 08/11/2019 SI 

54 TURISMO/BAR 1 04/06/2019 03/12/2019 NO 

55 BAR/PASTICCERIA 1 01/06/2019 18/09/2019 SI 

56 METALMECCANICO 1 04/06/2019 03/10/2019  

57 COMMERCIO 1 11/06/2019 10/12/2019  

57 COMMERCIO 1 11/06/2019 31/10/2019 NO 

58 BAR 1 08/06/2019 07/12/2019 NO 

59 TURISMO/ALBERGHI 1 20/06/2019 19/09/2019 NO 



 
 

 
 

61 FARMACIE 1 25/06/2019 24/12/2019   SI 

62 STUDI MEDICI 1 26/06/2019 30/08/2019 NO 

 

In riferimento ai tirocini attivati con convenzione n.1, 43, 53 e 55, ai tirocinanti, a 

conclusione del periodo di formazione indicato nel progetto formativo individuale, è stato 

proposto un contratto di apprendistato che i tirocinanti hanno accettato. Per quanto riguarda 

il tirocinio attivato con convenzione n.47, alla fine de periodo di formazione è stato proposto 

alla tirocinante un contratto a chiamata ed a quello attivato con convenzione n.50, un 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato (entrambi sono stati accettati). 

Per quanto concerne il tirocinio attivato con convenzione n.54, alla fine del periodo di 

formazione, l’azienda ha proposto al tirocinante un contratto di apprendistato che, però, è 

stato rifiutato.  

 


